
 

 
Die KV Toleranz & Inklusion gGmbH sucht ab sofort für das Team der  

ambulanten Hilfen zur Erziehung / Betreuungsweisungen in Borna 
eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d). 

 
Unser Team der ambulanten Hilfen zur Erziehung / Betreuungsweisungen bedient aktuell die 
Bereiche der sozialpädagogischen Familienhilfe, Erziehungsbeistand, Nachbetreuung und 
Betreuungsweisungen im Landkreis Leipzig. 
 
Wir bieten: 
 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 20 bis 30 Stunden pro Woche (nach Absprache) 
 Vergütung ab 3.351,74 € brutto monatlich (bezogen auf 40 Stunden) 
 bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Zu Ihrem Tätigkeitsbereich gehören u.a.: 
 

 Unterstützung und Begleitung von Jugendlichen und deren Eltern in Belastungs- und 
Krisensituationen 

 Förderung emotionaler und sozialer Fähigkeiten zur Überwindung von 
Entwicklungsproblemen 

 Qualitätssicherung und inhaltlicher Austausch im Team 
 Dokumentation sowie Zuarbeit für Abrechnungen 
 Zusammenarbeit mit dem ASD und dem Landratsamt Landkreis Leipzig sowie 

weiteren Akteur*innen im Hilfeprozess 
 Netzwerkarbeit im Landkreis Leipzig sowie Öffentlichkeitsarbeit 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit oder ein 
vergleichbarer Studienabschluss 

 Erste Erfahrungen im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung / 
Betreuungsweisungen erwünscht 

 Soziale Kompetenz, ausgeprägte Kommunikationsstärke & Konfliktfähigkeit 
 Eigenständige Arbeitsweise 
 Fähigkeit zur Team- und Netzwerkarbeit 
 Führerschein Klasse B 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bei uns!  

Geschlecht und Herkunft sind uns egal. Hauptsache Sie passen zu uns! 
 

Wir bevorzugen die Bewerbung per E-Mail. Die Größe des Anhangs darf 10 MB nicht überschreiten. 
 
KV Toleranz & Inklusion gGmbH 
Jakob Gloger      E-Mail:  j.gloger@kv-toleranz.de 
Frohburger Straße 33c    Telefon: 0173 3697320 
04277 Leipzig      Webseite:  www.kv-toleranz.de 
 
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der 

geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt 
  


